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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от __ _________ 2024 г. № __


Об утверждении Порядка проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, и порядка создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений


В соответствии со статьей 35 Закона Республики Дагестан от 13 марта 2000 г. № 10 «О культуре» Правительство Республики Дагестан постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:
Порядок проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки;
Порядок создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры и подготовки ею заключений.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель Правительства
Республики Дагестан					А. Абдулмуслимов













УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Республики Дагестан
от «____»______________ 20___ года №____


Порядок 
проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки

1. Настоящий порядок устанавливает правила проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры (далее - организация), включая критерии этой оценки.
2. Решение о реорганизации или ликвидации организации принимается учредителем организации при наличии положительного заключения комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, о возможности принятия такого решения.
Решение о реорганизации или ликвидации муниципальной организации культуры, расположенной в сельском поселении, может быть принято только с учетом результатов опроса жителей данного сельского поселения.
3. Для проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры учредитель организации до принятия соответствующего решения направляет в комиссию заявление о проведении оценки последствий такого решения с приложением следующих документов:
1) устава организации культуры с изменениями (при наличии), зарегистрированными в установленном законодательством порядке; 
2) выписки из Единого государственного реестра юридических лиц;
3) справки о штатной и среднесписочной численности работников организации (утвержденное штатное расписание; справка о среднесписочной численности работников; информация о предельной штатной численности работников);
4) справки о составе имущественного комплекса организации (особо ценное движимое имущество, недвижимое имущество, в том числе земельные участки), а также о недвижимом имуществе, предоставленном организации на основании договора аренды, договора безвозмездного пользования (с приложением копий договоров аренды/безвозмездного пользования и приложений к ним);
5) справки о задолженности организации перед физическими и юридическими лицами (в том числе информация о просроченной кредиторской задолженности) с выделением задолженности перед работниками и задолженности по уплате налогов, а также страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
6) справки об объеме финансового обеспечения в виде субсидий из средств бюджета и доходов от приносящей доход деятельности;
7) справки - обоснования необходимости реорганизации или ликвидации организации, включающее в себя анализ социально-экономических последствий предполагаемой реорганизации или ликвидации;
8) справки об обеспечении продолжения осуществления видов деятельности, реализовавшихся в организации;
9) справки  об обеспечении продолжения оказания услуг в объеме не менее чем объем таких услуг, предоставляемых организацией, предлагаемой к реорганизации или ликвидации;
10) справки, содержащей информацию о сокращении или переводе работников реорганизуемой или ликвидируемой организации, предельной штатной численности работников организации и среднесписочной численности работников;
11) плана мероприятий по реорганизации и проекта концепции развития организации - правопреемника после завершения процесса реорганизации (представляется при рассмотрении вопроса о реорганизации);
12) плана мероприятий по ликвидации организации культуры (представляется при рассмотрении вопроса о ликвидации);
13) документа, содержащего результаты опроса жителей сельского поселения (при реорганизации или ликвидации муниципальной организации культуры, расположенной в сельском поселении).
Документы подписываются учредителем организации.
Копии документов заверяются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4. Последствия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры оцениваются по следующим критериям и их значениям:

	№
п/п
	Критерий
	Значение

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся организацией культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	обеспечено/не обеспечено

	2.
	Сохранение объема оказания услуг в сфере культуры, в том объеме, в котором они предоставлялись организацией культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации до принятия решения о планируемой реорганизации или ликвидации
	обеспечено/не обеспечено

	3.
	Соблюдение трудовых прав высвобождаемых работников, кадровое обеспечение процесса в ликвидируемых, реорганизуемых объектах, в том числе варианты дальнейшего трудоустройства работников объекта

	обеспечено/не обеспечено









































УТВЕРЖДЕН
постановлением Правительства
Республики Дагестан
от «____»______________ 20___ года №____


Порядок 
создания комиссии по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры и подготовки ею заключений

1. Комиссия по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры (далее - комиссия) создается в целях реализации положений части 2 статьи 35 Закона Республики Дагестан от 13 марта 2000 года № 10 "О культуре" для проведения оценки последствий принятия решений о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры и подготовки соответствующих заключений.
2. В своей деятельности комиссия руководствуется федеральным законодательством и законодательством Республики Дагестан, а также настоящим Порядком.
Состав комиссии утверждается приказом Министерства культуры Республики Дагестан (далее – Министерство).
3.  Состав комиссии формируется из представителей Министерства, общественных объединений, организаций, учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры (по согласованию), членов Общественного совета при Министерстве (по согласованию).
Работа в комиссии осуществляется на безвозмездной и постоянной основе.
4. Комиссия формируется в составе не менее 7 человек: председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря комиссии и иных членов комиссии.
Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии.
В отсутствие председателя комиссии ее деятельностью руководит заместитель председателя комиссии.
Секретарь комиссии осуществляет организационную и техническую работу по подготовке и проведению заседаний комиссии, формирует проект повестки дня заседания, информирует членов комиссии об очередном заседании, а также оформляет заключения комиссии по результатам ее заседаний.
5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.
На заседания комиссии с правом совещательного голоса могут приглашаться представители иных заинтересованных государственных органов Республики Дагестан, представители органа местного самоуправления муниципального образования Республики Дагестан, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальной организации культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации, должностные лица реорганизуемых или ликвидируемых организаций культуры, находящихся в ведении Республики Дагестан, муниципальных организаций культуры,  иные должностные лица, не входящие в состав комиссии.
[bookmark: _GoBack]Для участия в заседаниях комиссии могут приглашаться эксперты. Эксперты проводят свою работу на добровольной и безвозмездной основе.
6. Заседание комиссии проводится в течение 20 рабочих дней со дня поступления в адрес комиссии заявления и документов, предусмотренных перечнем документов, необходимых для проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры.
7. Основанием для отказа в проведении оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации и подготовки заключения является непредставление (представление не в полном объеме) заявления и документов, предусмотренных соответствующим перечнем.
Письменный мотивированный отказ в проведении комиссией оценки последствий принятия решения о реорганизации или о ликвидации организации подписывается председательствующим на заседании комиссии и направляется учредителю организации в течение 10 рабочих дней со дня поступления в адрес комиссии соответствующего пакета документов.
8. Комиссия осуществляет следующие функции:
а) проводит оценку последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации;
б) готовит заключение об оценке последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации (далее - заключение).
9. Для выполнения возложенных функций комиссия имеет право:
а) запрашивать необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;
б) создавать рабочие группы для предварительной проработки и обсуждения вопросов, отнесенных к компетенции комиссии.
10. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
11. Решение комиссии оформляется заключением, которое подписывается участвующими в заседании членами комиссии.
Заключение подготавливается и оформляется секретарем комиссии в срок не более 10 рабочих дней с даты проведения заседания комиссии.
Член комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменной форме изложить свое особое мнение, которое прилагается к заключению комиссии.
Заключение оформляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
12. Комиссия дает заключение о невозможности принятия решения о реорганизации или ликвидации организации в случае, если по итогам проведенного анализа не достигнуто хотя бы одно из значений критериев, установленных в соответствии с пунктом 4 Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, утвержденного настоящим Постановлением.
13. Комиссия дает заключение о возможности принятия решения о реорганизации или ликвидации организации в случае, если по итогам проведенного анализа достигнуты все значения критериев, установленных в соответствии с пунктом 4 Порядка проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, утвержденного настоящим Постановлением.
14. Заключение оформляется в двух экземплярах, один из которых направляется учредителю организации в течение 5 рабочих дней со дня принятия и подписания заключения участвующими в заседании членами комиссии.




































































Приложение № 1
к Порядку создания комиссии по оценке последствий
решения о реорганизации или ликвидации
организации культуры, находящейся
в ведении Республики Дагестан,
муниципальной организации культуры,
включая критерии этой оценки


	Заключение
по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры

	

	В соответствии с Порядком проведения оценки последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры, включая критерии этой оценки, комиссия по оценке последствий решения о реорганизации или ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации рассмотрела заявление о реорганизации/ликвидации

	


	(указывается наименование организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан, муниципальной организации культуры)

	
и прилагаемые к заявлению документы (сведения) и провела оценку последствий решения о реорганизации/ликвидации организации культуры, находящейся в ведении Республики Дагестан/муниципальной организации культуры на основании следующих критериев:


	№
п/п
	Критерий
	Значение

	1
	2
	3

	1.
	Обеспечение продолжения осуществления видов деятельности, реализовывавшихся организацией культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации
	обеспечено/не обеспечено

	2.
	Сохранение объема оказания услуг в сфере культуры, в том объеме, в котором они предоставлялись организацией культуры, предлагаемой к реорганизации или ликвидации до принятия решения о планируемой реорганизации или ликвидации
	обеспечено/не обеспечено

	3.
	Соблюдение трудовых прав высвобождаемых работников, кадровое обеспечение процесса в ликвидируемых, реорганизуемых объектах, в том числе варианты дальнейшего трудоустройства работников объекта

	обеспечено/не обеспечено

	     По результатам оценки последствий решения о реорганизации/ликвидации организации комиссией принято следующее решение:

	       
       Проведение процедуры реорганизации/ликвидации

	       

	

	(наименование Организации)  возможно (невозможно).

	

	       Подписи членов комиссии (с расшифровкой фамилий)






