Проект 


ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН  



П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


О внесении 
[bookmark: _Hlk179361294]изменений в некоторые акты Правительства Республики Дагестан 

Правительство Республики Дагестан постановляет:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в некоторые акты Правительства Республики Дагестан.
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан внести соответствующие изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства и муниципальных образовательных учреждений в сфере культуры.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


        Председатель Правительства
              Республики Дагестан                                                         А. Абдулмуслимов
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Правительства
Республики Дагестан


И З М Е Н Е Н И Я, 
[bookmark: _Hlk179361438]которые вносятся в некоторые акты Правительства Республики Дагестан

1. Внести в Положение об оплате труда работников государственных учреждений культуры и искусства Республики Дагестан, утвержденное постановлением Правительства Республики Дагестан от 8 октября 2009 г. № 344 (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2009, 15 октября, № 19, ст. 933; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2021, 16 июня, № 0500202106160023; 2023, 11 мая, № 0500202305110018; интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2021, 15 июня, № 05002007281; 13 сентября, № 05002007663; 2023, 6 мая, № 05002011209), следующие изменения:
а)	абзац второй пункта 42 изложить в следующей редакции: 
«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;
б)	абзацы первый и второй пункта 43 изложить в следующей редакции:
«Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со  статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
Перечень должностей работников, которым устанавливаются доплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, и конкретные размеры доплаты устанавливаются руководителем учреждения по результатам проведения специальной оценки условий труда.»;
[bookmark: _Hlk179366279]в)	в абзацах втором и третьем подпункта «г» пункта 45 слова «для здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми» исключить.
2.	Внести в Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства культуры Республики Дагестан, утвержденное постановлением Правительства Республики Дагестан от 31 декабря 2009 г. № 484 (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2009, № 24, ст. 1259; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2017, 10 ноября, № 0500201711100017; 2023, 11 мая, № 0500202305110008; интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019, 25 апреля, № 05002004116; 2021, 13 сентября, № 05002007663; 2023, 6 мая, № 05002011210), следующие изменения:
а)	абзац второй пункта 28 изложить в следующей редакции: 
«выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;»;
б)	абзацы первый и второй пункта 29 изложить в следующей редакции:
«Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере. Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы).
Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам проведения специальной оценки труда и в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации.».
в)	в абзацах втором и третьем подпункта «г» пункта 31 слова «для здоровья, тяжелыми (особо тяжелыми) и особыми» исключить.
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Пояснительная записка
к проекту постановления Правительства Республики Дагестан 
«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Республики Дагестан»

Проект постановления Правительства Республики Дагестан «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Республики Дагестан» (далее – постановление) вносится на рассмотрение в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Республики Дагестан от 9 августа 2024 года № 244 «О внесении изменений в приложение № 2 к постановлению Правительства Республики Дагестан от  28 апреля 2009 г. № 117».
Принятие настоящего постановления не повлечет дополнительных расходов из республиканского бюджета Республики Дагестан, а также признания утратившими силу, приостановления, изменения, дополнения или принятия нормативных правовых актов.




СПРАВКА
по результатам проведенного мониторинга состояния федеральной и региональной нормативной правовой базы по вопросам, регулируемым проектом постановления Правительства Республики Дагестан
 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства
Республики Дагестан»

На федеральном уровне вопросы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства регулируется постановлением Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 (ред. от 31.01.2024) «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».
На региональном уровне – постановлением Правительства РД от 28.04.2009 № 117 (ред. от 09.08.2024) «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Республики Дагестан».
Аналогичные нормативные правовые акты издаются федеральными органами исполнительной власти, всеми субъектами Российской Федерации:
-	постановление Правительства Сахалинской области от 09.01.2023 № 6 «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Правительства Сахалинской области».
На сегодняшний день в соответствии с поручением Председателя Правительства Республики Дагестан А.М.Абдулмуслимова органами государственной власти Республики Дагестан, осуществляющими функции и полномочия учредителя подведомственных государственных учреждений Республики Дагестан, вносятся изменения в положения об оплате труда работников подведомственных учреждений по видам экономической деятельности.
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