
О создании и функционировании системы управления охраной труда
в Министерстве культуры Республики Дагестан

В целях обеспечения эффективного и системного подхода к исполнению

требований охраны труда согласно нормам Трудового кодекса РФ, требованиям

Межгосударственных стандартов ГОСТ 12.0.230-2007 Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования и

ГОСТ 12.0.230.1-2015 Система стандартов безопасности труда. Системы

управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007, а
также в соответствии с Примерным положением о системе управления охраной

труда, утвержденным приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. №776н,

ПРИКАЗЫВАЮ

1.Создать и обеспечить функционирование системы управления охраной

труда (далее - СУОТ) в Министерстве культуры Республики Дагестан.
2.Утвердить и ввести в действие Политику Министерства культуры

Республики Дагестан в области охраны труда (далее - Политика) и Положение о
СУОТ, согласно приложениям.

3.Возложить  обязанности  по  выполнению требований  трудового

законодательства, организации и проведению мероприятий в области охраны

труда в аппарате Министерства культуры Республики Дагестан, а также

координацию  мероприятий  и  мониторингу  состояния  охраны  труда  в

подведомственных учреждениях на ведущего специалиста-эксперта отдела
проектного управления и взаимодействия с муниципальными учреждениями

культуры — Мамедова А.Н.

4.Ведущему специалисту-эксперту отдела проектного  управления и

взаимодействия с муниципальными учреждениями культуры Мамедову А.Н

обеспечить:

-подготовку наглядных материалов и информационных стендов (уголки

охраны труда) с тематическим содержанием в области охраны труда;

-контроль за соблюдением требований законодательства РФ, правил
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трудового  распорядка,  инструкций по  охране  труда,  производственной

санитарии и иных локальных нормативных актов;
-выполнение предписаний, актов и указаний в области охраны труда в

части обеспечения требований безопасности в производственном процессе;
-своевременное, незамедлительное реагирование на факты несчастных

случаев  в  производственном  процессе,  произошедших  с  работниками

учреждений и проведение процедур по документированию таких фактов в

установленном законом порядке.
5.Руководителям структурных подразделений Министерства обеспечить:
-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций на рабочих местах

персонала, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких

ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
-безопасность работников при эксплуатации служебных помещений и

зданий,  осуществлении  производственного   процесса  при  применении
оборудования и инструментов, соответствующего требованиям охраны труда на

каждом рабочем месте;
-незамедлительное принятие мер по отстранению (недопущению к работе)

работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического

или токсического опьянения;
-контроль за состоянием условий труда на рабочих местах;
-организовать неукоснительное соблюдение и выполнение работниками

требований законодательства в области охраны труда в производственной

деятельности.
6.Руководителям подведомственных учреждений Министерства культуры

Республики Дагестан:
-назначить ответственных лиц за охрану труда, организацию, проведение и

контроль безопасного выполнения работ в подведомственных учреждениях;

-обеспечить разработку и внедрение локальных нормативных актов,

регламентирующих  мероприятия  СУ ОТ  (в  соответствии с  локальными

нормативными актами Министерства);

организовать проведение мероприятий по охране труда в
подведомственных учреждениях в соответствии с пунктами 4-5 настоящего

приказа.
7.Контроль за внедрением и соблюдением локальных нормативных актов,

регламентирующих мероприятия СУОТ, а также своевременной реализацией

мероприятий в области охраны труда в соответствии с настоящим приказом

возложить в аппарате Министерства - на первого заместителя министра
Курбанова М.А., в  подведомственных учреждениях — на руководителей

подведомственных учреждений.
8.Отделу музейной деятельности, информационных технологий и связей с

общественностью  разместить  настоящий  приказ  на  официальном  сайте

Министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
9.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



_М.И. Джаватханова

М.Х. Гаджиев

^М.А. Курбанов

Согласовано:

первый заместитель министра

заместитель министра

статс-секретарь — заместитель министра

. Мамедов

Исполнитель:

ведущий специалист-эксперт отдела

проектного управления и взаимодействия

с муниципальными учреждениями культуры

1экз. - первый заместитель министра Курбанов М.А.

2экз. - статс-секретарь - заместитель министра Гаджиев М.Х.

3экз. — заместитель министра Джаватханова М.И.

4-10 экз. — всем структурным подразделениям аппарата Министерства

11-50 экз. — всем подведомственным ГБУ



Политика
Министерства культуры Республики Дагестан

в области охраны труда

1. Общие требования безопасности

1.1.Политика Министерства культуры Республики Дагестан в области
охраны труда (далее - Политика) является публичной документированной

декларацией  Министерства  культуры  Республики  Дагестан  (далее  —
Министерство) о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей

по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и
добровольно принятых на себя обязательств.

1.2.Настоящая Политика определяет общую направленность и принципы

деятельности Министерства в сфере охраны труда.
1.3.Соблюдение требований правовых актов Российской Федерации в

области охраны труда является важной и неотъемлемой частью системы
управления  деятельностью  Министерства,  залогом благополучия  всех

работников аппарата Министерства.

1.4.Министерство при осуществлении всех видов деятельности признает
приоритет жизни и здоровья работников аппарата Министерства перед

результатами их производственной деятельности.
1.5.Настоящая   Политика  доступна  всем  работникам  аппарата

Министерства, а также иным лицам, находящимся в здании Министерства.

2. Цели и задачи

2.1. Настоящая Политика обеспечивает:

-приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
-соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

труда;
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-выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья
работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний,

в том числе посредством управления профессиональными рисками;

-учет индивидуальных особенностей работников, в том числе посредством

проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной

и коллективной защиты;
-непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы

управления охраной труда (далее - СУОТ);
-выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из

специфики своей деятельности.

3. Обязательства в области охраны труда

3.1. Для достижения определенных настоящей Политикой целей и задач

Министерство принимает на себя следующие обязательства:

-проведение обучения по охране труда с последующей проверкой знаний

требований охраны труда для работников аппарата Министерства;
-проведение всех видов инструктажей по охране труда для работников

Министерства;
-разработка локальных правовых актов по охране труда;
-проведение специальной оценки условий труда для выявления на рабочих

местах вредных и (или) опасных производственных факторов; расследование и
учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-соблюдение требований в области обеспечения охраны и условий труда;

-постоянное совершенствование СУОТ;
-проведение оценки всех возможных рисков на рабочих местах

работников, учитывая специфику их деятельности, характер риска, с целью
выявления возможных и реальных опасностей, а также обеспечение управления

рисками  в  соответствии  с  утвержденными  процедурами  в  аппарате

Министерства;
-организацию работы по предупреждению травматизма, травмоопасных

ситуаций, ухудшения здоровья работников;
-осуществление разработки и реализации планов мероприятий, целевых

программ по минимизации и возможному устранению рисков, чрезвычайных

ситуаций, травматизма и заболеваемости работников, улучшению состояния

здоровья работников;
-проведение анализа результативности функционирования СУОТ;

-доступность достоверной информации о состоянии условий и охраны

труда.

4. Соответствие условий труда на рабочих местах

требованиям охраны труда

4.1. Министерство обеспечивает соответствие условий труда на каждом

рабочем месте требованиям правовых актов об охране труда.
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4.2. Для определения соответствия условий труда на каждом рабочем

месте требованиям охраны труда Министерство организует контроль за
состоянием условий труда на рабочих местах.

5. Планирование улучшений функционирования

системы управления охраной труда

5.1.С целью организации планирования улучшения функционирования

СУОТ   Министерство    устанавливает    зависимость     улучшения
функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и
мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов
расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний,

результатов  контрольно-надзорных мероприятий органов государственной

власти,   предложений  работников   и  (или)  уполномоченных  ими

представительных органов.
5.2.При  планировании  улучшения   функционирования   СУОТ

Министерство проводит анализ эффективности функционирования СУОТ,
предусматривающий оценку следующих показателей:

-степень достижения целей Министерства в области охраны труда;
способность   СУОТ  обеспечивать   выполнение  обязанностей

Министерства, отраженных в настоящей Политике;
-эффективность действий, намеченных Министерством на всех уровнях

управления   по   результатам   предыдущего   анализа   эффективности

функционирования СУОТ;
-необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц

Министерства  в  области  охраны  труда,  перераспределение  ресурсов

Министерства;
-необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников,

которых затронут решения об изменении СУОТ;
необходимость   изменения   критериев   оценки   эффективности

функционирования СУОТ.

6. Совершенствование системы управления охраной труда

6.1.Совершенствование СУОТ осуществляет руководство Министерства

путем принятия локальных правовых актов, внесения изменения в имеющиеся.
6.2.Мероприятия по совершенствованию СУОТ и ее соответствующих

элементов учитывают:

-цели по охране труда;
-результаты выявленных опасностей и оценки профессиональных рисков;
-результаты расследования несчастных случаев в аппарате Министерства

и профессиональных заболеваний, выявленных случаев ухудшения здоровья,

болезней и других опасных происшествий;
-результаты проверок, наблюдения, анализа, учета условий и охраны

труда;
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-результаты анализа руководством эффективности функционирования

СУОТ;
-предложения по совершенствованию, поступающие от руководителей

структурных подразделений и работников аппарата Министерства;

-изменения в правовых актах по охране труда.
6.3. По результатам анализа эффективности СУОТ принимаются решения,

направленные на ее совершенствование, которые оформляют правовыми

актами Министерства.

Настоящая Политика реализуется на принципах социального партнерства в
рамках прямого диалога между руководством Министерства и

Республиканского комитета профсоюза работников культуры РД. .
Руководство и коллектив Министерства несут совместную ответственность

за реализацию Политики в области охраны труда.



1. Общие требования безопасности

1.1.Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение)

в Министерстве культуры Республики Дагестан (далее — Министерство)
разработано на основе Примерного положения о системе управления охраной

труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 29.10.2021 г. № 776н.
1.2.Настоящее   Положение   создано   в   целях   обеспечения

функционирования системы управления охраной труда (далее -  СУОТ) в

Министерстве, в частности, с учетом:
-раздела X "Охрана труда" Трудового кодекса РФ;
-ГОСТ 12.0.230-2007.  Межгосударственный  стандарт.  Система

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие

требования (введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N

169-ст);
-ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный  стандарт.  Система

стандартов  безопасности  труда.  Системы управления  охраной  труда.

Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие Приказом

Госстандарта от 09.06.2016 N 601-ст).
1.3.Настоящее  Положение  устанавливает  общие  требования  к

организации работы по охране трула на основе нормативных правовых
документов,   принципов  и  методов  управления,   направленных  на

совершенствование деятельности по охране труда.
1.4.СУОТ совместима с другими системами управления, действующими

в Министерстве.
1.5.СУОТ представляет собой единство:
а)организационных   структур   управления   Министерства   с

фиксированными обязанностями его административного персонала;
б)процедур  и  порядков  функционирования  СУОТ,  включая

Положение

о системе управления охраной труда
в Министерстве культуры Республики Дагестан

угаева

2022 г.

УТВЕРЖДАЮ
Министр культуры

Республики Дагестан

Приложение № 2 к приказу Минкультуры РД

Да /^^-а^.  от      У^ О .̂  2022 г.

СОГЛАСОВАНО
Председатель Профкома
Министерства культуры
Республики Дагестан

(/к,А.Ч. Чамсадинова

/У   ^2022 г.



планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и

организации работ по охране труда;
в) устанавливающей (локальные нормативные акты Министерства) и

фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.
1.6.Действие  СУОТ распространяется  во  всех  подразделениях

Министерства.
1.7.Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к

нахождению и перемещению в административном здании Министерства,

распространяются на всех лиц, находящихся в административном здании

Министерства, в том числе для представителей органов надзора и контроля и
работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и

осуществлению иной деятельности в административном здании Министерства

в соответствии с требованиями применяемых в Министерстве нормативных

правовых актов.
1.8.СУОТ состоит из следующих разделов и подразделов:
а)Политика в области охраны труда;
б)цели в области охраны труда;
в)обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в

сфере охраны труда между должностными лицами);
г)процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда

(далее - процедуры), включая:
-процедуру подготовки работников по охране труда;
-процедуру организации и проведения оценки условий труда;
-процедуру управления профессиональными рисками;
-процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием

здоровья работников;
-процедуру информирования работников об условиях труда на их

рабочих  местах,   уровнях  профессиональных  рисков,  а  также   о

предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

-процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха

работников;
-процедуру обеспечения работников средствами индивидуальной и

коллективной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

д)планирование мероприятий по реализации процедур;
е)контроль  функционирования  СУОТ и мониторинг  реализации

процедур;
ж)планирование улучшений функционирования СУОТ;
з)реагирование на аварии, несчастные случаи и профессиональные

заболевания;
и) управление документами СУОТ.
1.9.СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации

профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными
рисками (выявления  опасностей, оценки уровней и снижения  уровней

профессиональных  рисков),  находящихся  под управлением руководства
Министерства, с учетом потребностей и ожиданий работников Министерства, а

также других заинтересованных сторон.



1.10. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением,

регулируются действующим трудовым законодательством Российской
Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права.

2. Политика в области охраны труда.

Разработки и внедрение СУ ОТ

2.1.Политика в области охраны труда является:

-отдельным локальным нормативным актом Министерством, в котором

изложены цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья
работников;

-публичной документированной декларацией Министерства о намерении
и гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя
обязательств с учетом мнения профсоюзного органа Министерства.

2.2.Политика в области охраны труда обеспечивает:

-приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности;
-соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны

труда;
-выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по

предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья
работников, производственного травматизма и профессиональных заболеваний,

в том числе посредством управления профессиональными рисками;

-учет индивидуальных особенностей  работников,  в  том числе

посредством   проектирования   рабочих   мест,   выбора   оборудования,
инструментов, сырья и материалов, средств индивидуальной и коллективной

защиты, построения производственных и технологических процессов;
-непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ;
-обязательное привлечение работников или профсоюзного органа к

участию  в  управлении  охраной  труда  и  обеспечении  условий  труда,
соответствующих требованиям охраны труда, посредством необходимого

ресурсного обеспечения и поощрения такого участия;
-личную заинтересованность в обеспечении, насколько это возможно,

безопасных условий труда;
-выполнение иных обязанностей в области охраны труда.
2.3.При определении Политики в области охраны труда Министерство

обеспечивает   совместно  с   работниками  и   профсоюзным   органом

предварительный анализ состояния охраны труда, оценка Политики в области

охраны труда на актуальность и соответствие стратегическим задачам по

охране  труда  и  пересматривать  в  рамках  оценки  эффективности
функционирования СУОТ.

2.4.Разработку, внедрение и поддержку процессов взаимодействия
(консультаций) с работниками и их участия в разработке, планировании,

внедрении мероприятий по улучшению условий и охраны труда Министерство
обеспечивает с учетом:



-определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в
обеспечении безопасности на своих рабочих местах;

-обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной

информации по вопросам функционирования СУОТ;
-определения и устранения (минимизации) препятствий для участия

работников в СУОТ.
2.5.Управления охраной труда в Министерстве осуществляется при

непосредственном   участии   работников   либо   профсоюзного   органа

Министерства, в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда

Министерства или должностного лица Министерства, ответственного за охрану
труда и технику безопасности.

2.6.В целях организации консультаций и взаимодействия в области

охраны труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях

управления Министерство реализует и поддерживает в работоспособном
состоянии процессы, обеспечивающие участие работников или профсоюзного

органа   Министерства   в   разработке,   планировании,   обеспечении

функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по

улучшению СУОТ, в частности по следующим вопросам:

-установление (определение) потребностей и ожиданий работников в

рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
-установление целей в области охраны труда и планирование их

достижения;
-выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план

мероприятий но управлению профессиональными рисками и улучшению

условий труда;
-определение и закрепление в действующих локальных нормативных

актах Министерства функциональных (в том объеме, в котором это применимо)

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;

установление (определение) механизмов консультирования и

взаимодействия с работниками и профсоюзным органом Министерства, а также

их участия при обсуждении и решении вопросов по охране труда.

3. Планирование

3.1.При планировании СУОТ Министерство определяет и принимает во

внимание профессиональные риски, требующие принятия  мер в  целях

предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных

нарушений положений СУОТ по безопасности.
3.2.Управление  профессиональными рисками представляет  собой

комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами
СУОТ и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных

рисков  (далее  -    ОПР)  и  применение  мер  по  снижению уровней
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль

и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

3.3.Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу

жизни и здоровью работников Министерства, и составление их перечня
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(реестра) проводится с учетом рекомендаций по классификации, обнаружению,

распознаванию и описанию опасностей,
3.4.Анализ   и  упорядочивание   всех  выявленных  опасностей

Министерство осуществляет исходя из приоритета необходимости исключения,

снижения или поддержания на  приемлемом уровне создаваемых  ими
профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) условий
своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе

связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих местах и в
подведомственных учреждениях Министерства.

3.5.Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными

опасностями,   Министерство   осуществляет   для    всех   выявленных

(идентифицированных) опасностей.
3.6.Методы оценки уровня профессиональных рисков Министерство

определяет с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по выбору

методов   оценки   уровня   профессиональных   рисков,   выявленных
(идентифицированных) опасностей.

3.7.Допускается использование различных методов оценки уровня

профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом
специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки
уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных

опасностей,  а  также  особенностями  и  сложностью производственных

процессов, осуществляемых в Министерстве.
3.8.Допускается  привлечение  для  выявления  (идентификации)

опасностей  и  оценки  уровней  профессиональных  рисков  независимую
организацию, обладающую необходимой компетенцией в области охраны

труда.
3.9.Министерство обязуется обеспечить систематическое выявление

опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

3.10.Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по

охране труда) направляются на исключение выявленных в Министерстве

опасностей или снижение уровня профессионального риска.

З.П. Относящиеся к деятельности Министерства государственные

нормативные требования охраны труда учитываются при разработке,
внедрении, поддержании и постоянном улучшении СУОТ.

3.12.Планирование направлено на определение необходимого перечня

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования
процессов (процедур) СУОТ.

3.13.Цель планирования мероприятий по реализации процедур СУОТ в
Министерстве заключается в разработке на предстоящий период комплекса

мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда, которые будут

применяться на тех или иных уровнях системы управления, включающих:
-соответствие условий труда требованиям законов и иных нормативных

правовых актов;

-непрерывное совершенствование деятельности по охране труда.
Мероприятия по качественному планированию охраны труда должны

основываться на результатах исходного анализа, последующих анализов или
других имеющихся данных. Эти мероприятия по планированию должны



обеспечивать безопасность и охрану здоровья на работе и включать:

-ясное определение, расстановку приоритетности;
-подготовку плана достижения каждой цели с распределением

обязанностей и ответственности за достижение цели, сроками выполнения

мероприятий по улучшению условий и охраны труда с ясными критериями

результативности,  деятельности  для  каждого  подразделения  и  уровня

управления;
-предоставление необходимой технической  поддержки, ресурсов,

включая человеческие и финансовые.

3.14.В Плане мероприятий по охране труда Министерства указываются

следующие сведения:
а)наименование мероприятий;

б)ожидаемый результат по каждому мероприятию;
в)сроки реализации по каждому мероприятию;

г)ответственные лица за реализацию мероприятий;

д)выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.
3.15.Планирование мероприятий по охране труда в Министерстве

учитывает изменения, которые влияют на функционирование СУОТ, включая:

а)изменения   в   нормативных  правовых  актах,   содержащих
государственные нормативные требования охраны труда;

б)изменения в условиях труда работниках (результатах специальной

оценки условий труда);
в)внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменение

существующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихся изменением
расположения рабочих мест и производственной среды (здание, оборудование,

технологические процессы и др.).

3.16.При планировании мероприятий по охране  труда  с  целью
достижения  поставленных  целей  СУОТ  наряду  с  государственными
нормативными требованиями по охране труда учитываются имеющийся

передовой   опыт,   финансовые,   производственные   (функциональные)

возможности.

3.17.Цели в области охраны труда устанавливаются для достижения
конкретных результатов, согласующихся с Политикой по охране труда.

3.18.Принятые цели по охране труда могут быть достигнуты путем
реализации процедур и комплекса мероприятий, предусмотренных Главой № 2

настоящего Положения.
3.19.Цели формулируются с учетом необходимости регулярной оценки

их достижения, в  том числе,  по возможности, на основе  измеримых

показателей.
3.20.Количество целей по охране труда Министерство определяет с

учетом специфики его производственной деятельности, размера (численности

работников, структурных подразделений), показателей по условиям труда и
профессиональным рискам, наличия несчастных случаев и профессиональных

заболеваний.
3.21.Министерство по необходимости, может ежегодно пересматривать

цели в области охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности

СУОТ.
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4. Обеспечение функционирования СУОТ

4.1.При планировании и реализации мероприятий по охране труда с
целью достижения поставленных целей СУОТ, Министерство, при соблюдении

государственных нормативных требований охраны труда использует передовой
отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны
труда, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а
также   учитывать   возможные   требования   со   стороны   внешних

заинтересованных сторон.
4.2.Для обеспечения функционирования СУОТ Министерство:

-определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или

могут влиять на безопасность производственных процессов;
-обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей

при выполнении работ и реализации мер реагирования на их;
-обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации

работников в области охраны труда;
-документирует информацию об обучений и повышении квалификации

работников в области охраны труда.
4.3.Министерство информирует работников в рамках СУОТ:

-о политике и целях в области охраны труда;
о  системе  стимулирования  за  соблюдение  государственных

нормативных требований охраны труда и об ответственности за их нарушение;

-о результатах расследования несчастных случаев на производстве и

микротравм (микроповреждений);
-об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных

в их отношении мерах управления.
4.4.Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с

работниками руководство Министерства устанавливает с учетом специфики

деятельности Министерства с учетом форм (способов) и рекомендаций по

размещению  информационных  материалов  в  целях  информирования

работников об их трудовых правах, включая права на безопасные условия и

охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов.
4.5.При информировании работников учитываются следующие формы

доведения информации:
-включение соответствующих положений в трудовой договор работника;

-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий

труда и оценки профессиональных рисков;
-проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций,

встреч и переговоров заинтересованных сторон;
-изготовления и распространения аудиовизуальной  продукции  -

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и

аудиоматериалов;
использования  информационных  ресурсов  в  информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет";
-размещения соответствующей информации в общедоступных местах;
-проведение инструктажей,  размещение  стендов  с  необходимой

информацией.



4.6.Министерство  распределяет  обязанности,  ответственность  и

полномочия должностных лиц и работников по разработке, применению и

результативному функционированию СУОТ и достижению соответствующих
целей по охране труда.

4.7.Организационно СУОТ в Министерстве является трехуровневой:
-управление охраной труда на 1-м уровне в соответствии с имеющимися

полномочиями  осуществляют руководители  структурных  подразделений

аппарата Министерства с привлечением работников;

-управление охраной труда на 2-м уровне в соответствии с имеющимися

полномочиями осуществляют должностное лицо, ответственное за выполнение
мероприятий по охране труда и технике безопасности и Комиссия по охране

труда Министерства.
-министр и  его  заместители  в  соответствии  с  имеющимися

полномочиями осуществляют управление охраной труда на 3-м уровне.

4.8.Порядок организации работы по охране труда в Министерстве

определяется Положением о Министерстве культуры Республике Да^^стан
(утвержденным постановлением Правительства РД от 28.11.2008 г. № 388),
Служебным  распорядком,  должностными  инструкциями,  требованиями

настоящего Положения, инструкциями по охране труда.

4.9.Первый уровень:
4.9.1. Обязанности и ответственность руководителя структурного

подразделения аппарата Министерства в области охраны труда:
-обеспечение условий труда в структурном подразделении, на рабочих

местах, соответствующих требованиям норм и правил охраны труда;
-организация в структурном подразделении безопасной эксплуатации

оборудования, приспособлений и инструментов, безопасности технологических

процессов и используемых материалов;
-распределение обязанностей в сфере охраны труда между своими

подчиненными, определение степени их ответственности;
-содействие работе комиссии по охране труда и присутствие при

проведении плановых проверок состояния охраны труда в структурном

подразделении;
-обеспечение своевременного проведения обязательных периодических

(в  течение  трудовой  деятельности)  медицинских осмотров работников

структурного подразделения;
-обеспечение допуска к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих

соответствующим  квалификационным  требованиям  и  не  имеющих

медицинских противопоказаний к указанной работе;
-организация проведения обучения по охране труда и проверки знаний

требований охраны труда у работников структурных подразделений;
-обеспечение проведения инструктажей на рабочем месте, ведения

журналов регистрации инструктажей;
-разработка и пересмотр инструкций по охране труда для всех работ и

профессий не реже одного раза в пять лет;
-обеспечение контроля состояния приспособлений, оборудования и

инструментов с регистрацией в соответствующих журналах учета;
-организация выдачи специальной одежды, специальной обуви и других



средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающих и обезвреживающих
средств (оформление заявок на закупку, согласование с ответственным лицом

по охране труда, получение на складе, выдача работнику);
-учет выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ,

смывающих и обезвреживающих средств в личных карточках учета;
обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников

структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;
обеспечение исполнения указании и предписаний органов

государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-
надзорной деятельности, указаний (актов, предписаний) Государственной

трудовой инспекции;
-при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном

подразделении, оказание  первой помощи  пострадавшему, вызов скорой

медицинской помощи и организация доставки пострадавшего в медицинскую

организацию;
-незамедлительное информирование руководства об авариях, несчастных

случаях,  профессиональных заболеваниях,  происшедших в  структурном

подразделении;
-участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев,

профессиональных заболеваний, происшедших в структурном подразделении,

устранение указанных причин;
-приостановление работы в структурном подразделении в случаях,

установленных требованиями норм и правил охраны труда.
4.9.2.  Обязанности и ответственность  работников  аппарата

Мин истерства:
-соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране
труда, Служебного распорядка,  а  также  соблюдение  производственной,

технологической и трудовой дисциплины;
-прохождение инструктажа на рабочем месте;

-прохождение плановых и внеплановых медицинских осмотров;
-прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, а

также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий

и несчастных случаев на производстве;
-использование средств индивидуальной и коллективной защиты;

-содержание в чистоте рабочего места;
-контроль состояния оборудования и инструментов на своем рабочем

месте;
-проверка на своем рабочем месте наличия и исправности ограждений,

предохранительных приспособлений, блокировочных и  сигнализирующих

устройств, а также отсутствия захламленности и загромождения;
-информирование своего непосредственного руководителя о выявленных

при осмотре своего рабочего места опасностях (рисках), о любой ситуации,

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, в том
числе о  проявлении признаков острого профессионального заболевания

(отравления), об ухудшении состояния своего здоровья или иных лиц;
-оказание первой помощи пострадавшему, вызов скорой помощи и
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оказание пострадавшему психологической поддержки до приезда медицинских
работников.

4.10. Второй уровень:

4.10.1.Обязанности должностного лица, ответственного по охране
труда и технике безопасности в Министерстве:

-осуществление кончроля функционирования СУОТ;
-осуществление организационно-методической работы по охране труда в

Министерстве;
-контроль соблюдения требований охраны труда в Министерстве,

трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха
работников, пред]]исаний органов государственной власти по результатам

контрольно-надзорных мероприятий;
-проведение вводного инструктажа со всеми принимаемыми на работу,

командированными  работниками,  работниками  сторонних  организаций,

выполняющими работы на выделенном участке, обучающимися, проходящими

производственную  практику  и  другими  лицами,  участвующими  в
производственной деятельности Министерства с регистрацией в журнале

установленной формы;
-организация и проведение плановых проверок состояния охраны труда и

учебы, рабочих мест в структурных подразделениях аппарата Министерства;
-подготовка проектов локальных актов по охране труда (приказов,

распоряжений);
-участие в разработке и пересмотре Коллективного договора в части

охраны труда;
-организация работы по специальной оценке условий труда, участие в ее

проведении;
-учет рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда;
-контроль проведения инструктажей на рабочем месте и ведения

журналов инструктажей;
-организация размещения в доступных местах наглядных пособий по

охране труда;
-организация обучения и проверки знаний требований охраны труда

работников аппарата Министерства;
-контроль обеспечения и применения специальной одежды, специальной

обуви и других СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, ведения личных
карточек учета, а также предоставления гарантий и компенсаций работникам по

результатам специальной оценки условий труда;
-организация процесса и участие в расследовании несчастных случаев и

профессиональных заболеваний, ведение журнала учета актов Н-1, обеспечение

хранения актов Н-1 и другой документации по несчастным случаям на

производстве;
-ведение  отчетности,  анализ   прич ин  несчастн ых  случаев  и

профессиональных заболеваний.
4.10.2.Задачи Комиссии по охране труда.
Комиссия по охране труда (далее - Комиссия) является составной частью

СУОТ в Министерстве. Комиссия организуется приказом министра. Работа

Комиссии строится на принципах социального партнерства. Комиссия в своей
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деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми
актами  Российской  Федерации,  Коллективным договором, локальными

нормативными правовыми актами Министерства.

Задачами Комиссии являются:

-разработка на основе предложений членов Комиссии программы

совместны х  действий  ми н истра,  профсоюзного  органа  работников  по

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного

травматизма и профессиональных заболеваний;
-организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на

рабочих  местах,  анализ  состояния  условий и  охраны труда,  случаев

травматизма и профессиональной заболеваемости и выработке рекомендаций,

направленных на улучшение условий и охраны труда;
-информирование работников о состоянии условий и охраны труда на

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся
работникам гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных

условиях труда;
-рассмотрение предложений руководства Министерства, работников,

профсоюзного органа работников по мерам улучшения условий и охраны труда
на рабочих местах;

информирование работников о проводимых мероприятиях по
улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного

травматизма и профессиональных заболеваний;
-содействие в  доведении  до  сведения  работников  результатов

специальной оценки условий труда;
-содействие  в  организации  проведения  предварительных  при

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения

медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
-участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по

охране труда в Министерстве, страхования рисков работников;
-подготовка и представление руководству Министерства предложений по

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников.

4.11. Третий уровень:
4.11.1.   Министр   и   его   заместители,  в   установленном

законодательством порядке:
-гарантируют права работников на охрану труда, включая обеспечение

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;
-обеспечивают соблюдение режима труда и отдыха работников;

-обеспечивают своевременное страхование работников от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных

рисков;
-осуществляют ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
-обеспечивают  безопасную  эксплуатацию  зданий,  сооружений,

оборудования, приспособлений и инструментов, безопасность технологических

процессов, используемых сырья и материалов;
-принимают меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и

здоровья работников, обучающихся и иных лиц при возникновении таких
ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;



-обеспечивают создание и функционирование СУОТ;
-руководят разработкой организационно-распорядительных документов

и распределяют  обязанности  в  сфере  охраны  труда  между  собой,
руководителями  структурных  подразделений  и  должностным  лицом,

ответственным по охране труда и технике безопасности в Министерстве;
-определяют ответственность заместителей министра, руководителей

структурных подразделений и должностного лица, ответственного по охране
труда и технике безопасности в Министерстве за деятельность в области

охраны труда;
-обеспечивают соблюдение установленного порядка обучения и

профессиональной подготовки работников, включая обучение по охране труда,

с учетом необходимости поддержания уровня компетентности для выполнения

служебных обязанностей, относящихся к охране труда;
допускают к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
противопоказаний к указанной работе;

обеспечивают приобретение и выдачу специальной одежды,

специальной обуви и других СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств в

соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам;
-обеспечивают приобретение и функционирование средств коллективной

защиты;
-обеспечивают проведение специальной оценки условий труда;

-обеспечивают управление профессиональными рисками;

-обеспечивают контроль за состоянием условий и охраны труда,

учебного процесса;
-содействуют работе Комиссии по охране труда;
-осуществляют информирование работников об условиях труда на их

рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о полагающихся

им гарантиях и компенсациях;
-обеспечивают работников, занятых во вредных и (или) опасных

условиях труда, полагающимися им гарантиями и компенсациями согласно

установленным нормам;
обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание работников в

соответствии с требованиями норм и правил охраны труда;
-руководят расследованием причин аварий, несчастных случаев и

профессиональных заболеваний, принимают меры по устранению указанных

причин, по их предупреждению и профилактике;
-своевременно  информируют органы  государственной  власти  о

происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

-обеспечивают неукоснительное исполнение указаний и предписаний

органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-

надзорной деятельности.

5. Функционирование СУОТ

5.1. Основными процессами по охране труда в Министерстве являются:

5.1.1. Специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) (определение



состава комиссии по проведению специальной оценки условий труда на
рабочих местах, утверждение результатов специальной оценки условий труда);

5.1.2.Оценка профессиональных рисков (далее - ОПР). Определение

способов информирования работников об условиях труда на их рабочих местах,

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях и
компенсациях, порядка реализации следующих мероприятий по управлению

профессиональными рисками:

-выявление опасностей;

-оценка уровней профессиональных рисков;

-снижение уровней профессиональных рисков.
К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных

рисков относятся:
-исключение опасной работы;

-замена опасной работы менее опасной;
-реализация технических методов ограничения риска воздействия

опасностей на работников;

реализация  административных  методов  ограничения  времени

воздействия опасностей на работников;
-использование средств индивидуальной защиты, средств коллективной

защиты;
-страхование профессионального риска.
При рассмотрении различных производственных опасностей (рисков) в

Министерстве устанавливается порядок проведения анализа, оценки и

упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета

необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими
профессионального риска и с учетом не только штатных условий деятельности,

но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными

авариями.
5.1.3.Проведение медицинских осмотров и освидетельствований

работников (определение порядка осуществления как обязательных, так и на

добровольной основе (в том числе по предложениям работников, должностного
лица, ответственного по охране труда и технике безопасности в Министерстве,

Комиссии по охране труда) медицинских осмотров).

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении

на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения
соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой

ему работе, а также раннего выявления и профилактики заболеваний.
Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования)

(далее - периодические осмотры) проводятся в целях:
-динамического наблюдения за состоянием здоровья работников,

своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных

заболеваний, ранних признаков воздействия  вредных и (или) опасных

производственных факторов на состояние здоровья работников;

-выявления заболеваний,  состояний,  являющихся  медицинскими
противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием

вредных и (или) опасных производственных факторов;
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-своевременного проведения профилактических и реабилитационных

мероприятий,  направленных на  сохранение  здоровья  и восстановление

трудоспособности работников;
-своевременного выявления и  предупреждения возникновения и

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний;

-предупреждения несчастных случаев на производстве.
Работники Министерства подлежат ежегодному прохождению

медицинских осмотров. Медицинские осмотры проводятся врачебной

комиссией медицинской организации, имеющей лицензию на медицинскую

деятельность, включающую проведение медицинских осмотров и экспертизу

профессиональной пригодности.
5.1.4.Проведение  обучения работников.  С целью организации

процедуры обучения работников по охране труда Министерство определяет:
-требования к необходимой профессиональной компетентности по

охране труда работников, ее проверке, поддержанию и развитию;
перечень профессий (должностей) работников, в том числе

выполняющих работы повышенной опасности, проходящих стажировку по
охране труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии

(должности);
перечень профессий (должностей) работников, в том числе

выполняющих работы повышенной опасности, проходящих подготовку по

охране труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в

области охраны труда;
-перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от

обучения безопасным приемам выполнения работ в Министерстве;
-перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от

прохождения повторного инструктажа на рабочем месте;
-вопросы, включаемые в программу проведения инструктажей по охране

труда;-перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят

проверку знаний требований охраны труда;
-порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи

пострадавшим;
-порядок организации и проведения инструктажей по охране труда;
-порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте.

В ходе организации процедуры обучения работников по охране труда
учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и
содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и

компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих

должностных обязанностей.
5.1.5.Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты

(далее - СИЗ). Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача

смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется в соответствии
с типовыми нормами на основании результатов проведения СОУТ.

С целью организации процедуры обеспечения работников Министерства

СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами руководство

Министерства:
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а)определяет  перечень  профессий  (должностей)  работников  и

положенных им СИЗ.
б)устанавливает порядок обеспечения работников СИЗ;
в)организует контроль за своевременной выдачей работникам СИЗ.
Координацию и контроль обеспечения работников СИЗ, а также их

хранения, оценки состояния и исправности осуществляет должностное лицо,

ответственное по охране труда и технике безопасности в Министерстве.
Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима

выдача СИЗ, составляются должностным лицом, ответственным по охране

труда и технике безопасности в Министерстве и утверждаются министром с

учетом мнения профсоюзного органа Министерства.

Выдача работникам СИЗ сверх установленных норм их выдачи или в
случаях, не определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в
зависимости от результатов проведения оценки условий труда и уровней

профессиональных рисков.
5.1.6.Обеспечение  безопасности работников  при эксплуатации

служебных помещений и бытовых помещений в административном здании

Министерства, оборудования, при осуществлении технологических процессов,
при эксплуатации применяемых инструментов (идентификация опасностей,

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и составление их

перечня осуществляются руководством с привлечением должностного лица,
ответственного по охране труда и технике безопасности в Министерстве,
Комиссии по охране труда,  руководителей структурных подразделений

аппарата Министерства, работников или профсоюзного органа Министерства.

В качестве основных видов опасностей (рисков), представляющих угрозу

жизни и здоровью работников в Министерстве рассматриваются:
-механические (падение на скользкой или неровной поверхности,

падение с высоты, травмирование из-за падения снега (льда) с  крыши,

воздействие режущих инструментов и т.п.);
-электрические (поражение электрическим током);

-термические (ожоги);
-химические (воздействие на кожные покровы, вдыхание токсичных

паров);
-шум, вибрация, ультразвук;
-недостаточная (избыточная) освещенность в рабочей зоне;
-неионизирующие излучения (электромагнитные, электростатические и

др.);
-тяжесть и напряженность трудового процесса;
-аварии, возгорания и прочие чрезвычайные ситуации);

5.1.7.Информационное обеспечение работников. С целью организации
процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих
местах, уровнях профессиональных рисков, а также о полагающихся им
гарантиях и компенсациях, определяются формы такого информирования и
порядок их осуществления. Такое информирование осуществляется в форме:

включения  соответствующих  положений  в  трудовой  договор

(дополнительное соглашение);
-ознакомления работника с результатами специальной оценки условий
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труда на рабочем месте;
-размещения сводных данных о результатах проведения специальной

оценки условий труда на рабочих местах и мероприятиях по устранению
недостатков на официальном сайте Министерства;

-проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций.

5.1.8.Санитарпо-бытовое  обеспечение  работников  (создаются

санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных
средств  и  препаратов  для  оказания  первой  медицинской  помощи  (в

соответствии  с  приказом Минздрава РФ от  15.12.2020  г.  № 1331н);
функционирование вспомогательных бытовых помещений (помещения для

отдыха  в  рабочее  время  и  психологической  разгрузки;  помещение
централизованного склада, в т. ч. для хранения средств индивидуальной

защиты; помещение дежурного персонала (службы охраны);
5.1.9.Обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха

работников в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Министерство обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права.
Нормальная продолжительность рабочего времени работников

Министерства не может превышать 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в

неделю) также устанавливается для работников, условия труда которых по

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям
труда 3 или 4 степени. Также по договоренности работнику может быть

установлено неполное рабочее время. Причем некоторым категориям неполное
время устанавливается в обязательном порядке по просьбе самого работника

(например, беременным женщинам, одному из родителей ребенка в возрасте до

14 лет и т.д.) (ст. 93 ТК РФ).
5.1.10.Обеспечение социального страхования работников. Согласно

ст. 21  Трудового  кодекса  РФ работники имеют право на обязательное
социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Обязательное социальное страхование включает в себя пособие по временной

нетрудоспособности, пособие по беременности и родам, пособие по уходу за

ребенком, различные виды пенсий и т.д.
Право на оплачиваемый больничный, оплачиваемый отпуск по

беременности и родам и т.д. не зависит от усмотрения сторон, а является

гарантированным. Правовые основы обязательного социального страхования от

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, а также порядок
возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью работника при

исполнении им трудовых обязанностей, регламентируются Федеральным

законом об обязательном социальном страховании.
5.1.11.Взаимодействие с государственными надзорными органами,

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
5.1.12.Реагирование на аварийные ситуации. При установлении

порядка действий при возникновении аварии Министерством учитываются

существующие  и  разрабатываемые  планы  реагирования  на  аварии  и



ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае

аварии:
-информирование работников Министерства на всех уровнях;

-защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии
посредством использования внутренней системы связи и координации действий

по ликвидации последствий аварии;
-возможность работников остановить работу и незамедлительно

покинуть рабочее место и направиться в безопасное место;
-оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и

несчастных случаев, и эвакуацию всех людей, находящихся в служебном

помещении и (или) здании Министерства;
предоставление информации об аварии соответствующим

государственным органам, службам и подразделениям по ликвидации

аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежную связь с ними.
С целью своевременного определения и понимания причин

возникновения аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний

устанавливается порядок расследования аварий, несчастных случаев и

профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.
5.1.13. Реагирование на несчастные случаи. Расследованию в

установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в результате
которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в

том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение;

утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы и

другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми;
повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и

конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные
повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов,

повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу,
временную или стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть

пострадавших.
Расследуются как несчастные случаи события, которые произошли:
-в течение рабочего времени в административном здании Министерства

либо в ином месте выполнения работы, в том числе во время установленных

перерывов, а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок

орудий  производства  и  одежды,  выполнения  других предусмотренных
Служебным распорядком действий перед началом и после окончания работы,

или при выполнении работы за пределами установленной для работника

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные

дни;-при следовании к месту выполнения работы или с работы на
транспортном средстве, предоставленном министром (его заместителем), либо

на  личном  транспортном  средстве  в  случае  использования  личного
транспортного  средства  в  производственных  (служебных)  целях  по

распоряжению министра (его заместителя)  или по соглашению сторон

трудового договора;-при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время

служебных поездок на общественном или служебном транспорте, а также при
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следовании  по  распоряжению министра к месту  выполнения работы

(поручения) и обратно, в том числе пешком;
-при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во

время междусменного отдыха;
-при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных

трудовыми отношениями либо совершаемых в его интересах, в том числе
действий,  направленных  на  предотвращение  катастрофы, аварии  или

несчастного случая.
5.2.Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ

Министерства. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется
реализация других процессов СУОТ.

5.3.Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе,

обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов в

СУОТ Министерство  формирует  по  результатам  СОУТ  и  оценки
профессиональных рисков, численности и состава работников Министерства,

видов выполняемых работ при осуществлении производственной деятельности.

5.4.Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок
действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ

в целом, являются:
5.4.1. Планирование и выполнение мероприятий по охране труда. При

планировании мероприятий по охране труда Министерство рассматривает
взаимосвязь между осуществляемой деятельностью, соблюдением

государственных нормативных требований охраны труда, сформированными
целями по охране труда и требованиями к функционированию СУОТ, как

единое целое.
В Плане мероприятий по охране труда отражаются:
-мероприятия, разработанные на основании результатов проведенного

Министерством и (или) комиссией по охране труда анализа состояния условий

и охраны труда на рабочих местах, оценки эффективности функционирования

СУОТ, анализа достижения целей по охране труда и т.п.;
-мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с

учетом результатов проведения СОУТ;
мероприятия, разработанные по результатам управления

профессиональными рисками оценки опасностей на рабочих местах,

направленные на минимизацию их воздействия на работников и деятельность

Министерства;-мероприятия, разработанные по результатам расследования несчастных
случаев на производстве, профзаболеваний, микроповреждений (микротравм),

инцидентов  и  аварий,  произошедших  в  периоде  предшествующему

планированию;-мероприятия, направленные на обучение и развитие компетенций

работников по охране труда;
-мероприятия, предусматривающие проведение медицинских осмотров

работников в необходимом объеме с учетом государственных нормативных

требований охраны труда;



-мероприятия по обеспечению работников СИЗ с учетом единых норм их

бесплатной  выдачи,  установленных  государственными  нормативными

требованиями охраны труда;
-мероприятия по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха

работников;
-общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур,

определяющих  функционирование  СУОТ  и  закрепленных  локальными

нормативными актами Министерства;
-ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при

реализации процедур, определяющих функционирование СУОТ, а также по

достижению целевых показателей по охране труда;
-сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при

реализации процедур, определяющих функционирование СУОТ;
-выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий,

проводимых при реализации процедур, определяющих функционирование

СУОТ.
При составлении Плана мероприятий по охране труда Министерство

также руководствуется примерным перечнем мероприятий по улучшению
условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков,

устанавливаемых Государственной инспекцией труда.
5.4.2.Контроль планирования и выполнения мероприятий по охране

труда, анализ по результатам контроля. В рамках функционирования СУОТ

должен быть определен механизм регулярного контроля и анализа исполнения

принятых Планов мероприятий по охране труда.
Результаты контроля и анализа исполнения мероприятий по охране труда

доводятся до сведения руководства Министерства не реже одного раза в год
для принятия управленческих решений, направленных на обеспечение

функционирования СУОТ.
Информация об исполнении мероприятий по охране труда доводится до

сведения работников и (или) профсоюзного органа, а также всех

заинтересованных сторон на регулярной основе.
5.4.3.Управление  документами  СУОТ. С целью организации

управления документами  СУОТ Министерство устанавливает формы и

рекомендации по  оформлению локальных нормативных актов и иных

документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в

сфере охраны труда.Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ,

определяются Министерством на всех уровнях управления. Министерством

также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и

пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат

пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяются

контрольно-учетные документы СУОТ (записи):
-акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;

-журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях,

профессиональных заболеваниях;
-записи данных о воздействиях вредных и (или) опасных факторов
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производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за

условиями труда и за состоянием здоровья работников;
-результаты контроля функционирования СУ ОТ.

5.4.4. Информирование работников и взаимодействие с ними.

Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии
работников и (или) профсоюзного органа, в том числе в рамках деятельности

комиссии по охране труда или должностного лица, ответственного по охране
труда и технике безопасности в Министерстве.

Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда

с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления,
Министерство реализует и поддерживает в работоспособном состоянии

процессы, обеспечивающие участие работников или профсоюзного органа в

разработке, планировании, обеспечении функционирования, оценке

показателей функционирования и действиях по улучшению СУОТ.
Для реализации механизмов консультаций и взаимодействия по охране

труда необходимо обеспечить:
а)предоставление времени и выделение ресурсов для участия работников

и (или) профсоюзного органа в обсуждении и решений вопросов по охране

труда;б)своевременное предоставление работникам и (или) профсоюзному
органу доступа к информации относительно функционирования СУОТ;

в)выявление и устранение препятствий для участия работников и (или)

профсоюзного органа в обсуждении вопросов по охране труда и минимизация
препятствий в случае, если они не могут быть устранены в полной мере;

г)координацию и взаимодействие по охране труда с работниками и (или)

профсоюзным органом по следующим вопросам:
-установление (определение) потребностей и ожиданий работников в

рамках построения, развития и функционирования СУОТ;
-установление целей в области охраны труда и планирование их

достижения;
-выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и

разработка мер управления (плана мероприятий) по охране труда;
-определение и закрепление в действующих локальных нормативных

актах Министерства функциональных (в том объеме, в котором это применимо)

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда;
-установление порядка реализации требований в области охраны труда;

установление (определение) механизмов консультирования и

взаимодействия с работниками и (или) профсоюзным органом и их участия при

обсуждении и решении вопросов по охране труда.
5.5. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей

основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по

отработке действий работников при возникновении таких ситуаций,

расследования причин их возникновения, а также их устранения. Министерство

устанавливает порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их

расследования с учетом специфики своей деятельности.
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5.6. С целью своевременного определения причин возникновения

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе

микроповреждений (микротравм), Министерство обеспечивает проведение

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также

оформление отчетных документов.

6. Оценка результатов деятельности

6.1.С целью организации контроля  функционирования  СУОТ и

мониторинга  реализации  процедур  Министерство  определяет  порядок

реализации мероприятий, обеспечивающих:

6.1.1.Объект контроля, включая:
-соблюдение законодательных и иных требований;

виды  работ  и  производственные  процессы,  связанные   с

идентифицированными опасностями;
-степень достижения целей в области охраны труда.

6.1.2.Методы контроля показателей;
6.1.3.Критерии оценки показателей в области охраны труда;

6.1.4.Виды контроля:
-контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования,

инструментов, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках

осуществляемых производственных и технологических процессов, в том числе
выполнения  работ  повышенной  опасности;  выявление  опасностей  и
определения уровня профессиональных рисков; реализация иных мероприятий

по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации

процедур;
-контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер

выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по

охране труда, проведение медицинских осмотров);
-учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а

также изменений государственных нормативных требований охраны труда,

соглашений  по  охране  труда,  подлежащих  выполнению, изменения

существующих   или  внедрения  новых  технологических   процессов,

оборудования, инструментов и материалов;
-регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств

аудио-, видео-, фотонаблюдения.
6.1.5.Оценку  соответствия  состояния  условий и  охраны труда

требованиям норм и правил охраны труда, соглашениям по охране труда,

подлежащим выполнению;
6.1.6.Получение информации для определения результативности и

эффективности процедур;
6.1.7.Получение данных, составляющих основу для принятия решений по

совершенствованию СУОТ.
6.2.Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления
Министерство вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ
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и мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривает

возможность осуществления общественного контроля.

6.3.Министерство вправе предусмотреть и реализовать возможность

осуществления   внешнего   контроля   и   оценки   результативности
функционирования СУОТ организации, контроля  и анализа показателей

реализации процедур и мероприятий по охране труда, путем организации

общественного контроля с привлечением должностного лица, ответственного
по охране труда и технике безопасности в Министерстве, либо проведения
внешнего независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой

специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию.

6.4.При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа
реализации  процедур  и  исполнения  мероприятий  по  охране  труда,

Министерство оценивает следующие показатели:
-достижение поставленных целей в области охраны труда;

способность  действующей  СУОТ  обеспечивать  выполнение

обязанностей Министерства, отраженных в Политике и целях по охране труда;
-эффективность действий, намеченных руководством Министерства на

всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности

функционирования СУОТ;
-необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей

должностных лиц Министерства в области охраны труда, перераспределение

ресурсов Министерства;
-необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников,

которых затронут решения об изменении СУОТ;
необходимость  изменения  критериев  оценки  эффективности

функционирования СУОТ;
-полноту идентификации опасностей и управления профессиональными

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер,
6.5.Министерство   фиксирует   и  сохраняет   соответствующую

информацию по результатам контроля функционирования СУОТ, а также
реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, содержащую

результаты контроля, измерений, анализа и оценки показателей деятельности.

6.6.Результаты контроля руководство Министерства может использовать

для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия управленческих

решений по ее актуализации, изменению, совершенствованию.

7. Улучшение функционирования СУОТ

7.1. С целью организации планирования улучшения функционирования

СУОТ Министерство на основании перечней мероприятий по результатам

специальной оценки условий труда, предложений должностного лица,
ответственного по охране труда и технике безопасности в Министерстве,

Комиссии по охране труда, а также с учетом результатов контрольно-
надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений

работников и (или) профсоюзного органа Министерства, подводит итоги

эффективности функционирования СУОТ.
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7.2.Процесс   формирования   корректирующих   действий   по
совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов
функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по
повышению эффективности и результативности как отдельных процессов

(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе путем:
-улучшения показателей в области охраны труда;
-поддержки участия работников в реализации мероприятий  по

постоянному улучшению СУОТ;
-доведения до сведения работников информации о соответствующих

результатах деятельности Министерства по постоянному улучшению СУОТ.

7.3.Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам
контроля,  выполнения   мероприятий,  разработанных  по  результатам

расследований  аварий  (инцидентов),  микроповреждений  (микротравм),
несчастных  случаев  на  производстве,  профессиональных  заболеваний,

выполнения мероприятий по устранению предписаний контрольно-надзорных
органов государственной власти, предложений, поступивших от работников и

профсоюзного органа, а также иных заинтересованных сторон.
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Своевременная уборка покрытий
(поверхностей), подверженных
воздействию факторов природы

Предотвращение   воздействия
1акторов,связанных

погодными условиями (Монтаж
кровли на рабочих местах на

открытом воздухе)

Нанесение противоскользящих
средств(опилок,

антиобледенительных средств,

песка)

Предотвращение накопления

влаги во влажных помещениях

(применениеподходящих

вариантов дренажа и вентиляции

воздуха)

Исключение применения
различных напольных покрытий

с большой разницей в
сопротивлении к скольжениюПадение при спотыкании или

поскальзывании, при

передвижении по скользким

поверхностям или мокрым

полам

Скользкие, обледенелые,

зажиренные, мокрые

опорные поверхности

Использование незакрепленных

покрытий с сопротивлением
скольжению на обратной

стороне   (например,   ковров,
решеток и другое)

Использование
противоскользящих покрытий

для малых слоев грязи

Использование

противоскользящих напольных

покрытий

Наличие входного контроля при

[вступленииСИЗв
организацию. Проверка наличия

инструкций по использованию

СИЗ, даты изготовления, срока

годности/эксплуатации, от каких

вредных факторов защищает
СИЗ, документа о соответствии

СИЗ нормам эффективности и

качества

ПриобретениеСИЗв
специализированных магазинах.

Закупка СИЗ, имеющих
действующий сертификат и

(или) декларацию соответствия
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Соблюдениетребований
безопасности   при   монтаже
наземных конструкций

Установка средств контроля за
организацией технологического

процесса, в том числе

дистанционныхи

автоматических

Механизация и автоматизация

процессов

Отказотоперации,
характеризующейся   наличием

вредныхиопасных

1роизводетвенных факторов

Установка системы контроля

естественныхприродных
подземных толчков и колебаний

земнойповерхности,
наводнений, либо постоянное

получение данной информации

от сторонних источников

правил
наземных

Соблюдение
эксплуатации

конструкций

Соблюдениетребований
безопасности   при   монтаже
наземных конструкций

Обеспечениеспециальной

(рабочей) обувью

инструкций   поВыполнение

охране труда

Установка

противоскольжения

наклонных поверхностях

обработка   для
шероховатости

механическая  и

последующая

Химическая

увеличения

поверхности,

термическая

обработка

Своевременный    уход    за
напольнойповерхностью

(Предотвращение    попадания
жирных и маслянистых веществ)

{снег, дождь, грязь)

Травма в результате заваливания

или раздавливания, ожоги

вследствие пожара, утопление

Травма в результате заваливания
или раздавливания

Естественные природные
подземные толчки и

колебания земной

Обрушение наземных
конструкций
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Разделение маршрутов движения

людей и транспортных средств,
исключающих случайный выход

людей на пути движения
транспорта, а также случайный
выезд транспорта на пути

движения людей, в том числе с
применением отбойников

ограждений

Подача звуковых сигналов при

движении и своевременное

применение систем торможения

в случае обнаружения на пути
следования транспорта человека

соответствующих  требованиям

безопасности

транспортных
соблюдение

режима,

исправных
средств^

служебных

средств,

скоростного
применение

транспортных

Соблюдение правил дорожного
движения и правил перемещения

Своевременное прекращение

работы и оставление наземного

сооружения до его разрушения

Установка средств контроля за

организацией технологического

процесса, в том числе

дистанционныхи

автоматических

и автоматизацияМеханизация

процессов

Отказотоперации,
характеризующейся   наличием

|рсдныхиопасных

производственных факгоров

правил

наземных

Наезд транспорта на человека

Установка системы контроля

естественныхприродных
подземных толчков и колебаний

земнойповерхности,
наводнений, либо постоянное

получение данной информации
от сторонних источников

Соблюдение

эксплуатации

конструкций

при попадании в жидкость

Транспортное средство

поверхности, наводнения,

пожары



Работа с дистанционным
управлением и наблюдением

Рациональное размещение

оборудования

Рациональное чередование

режимов труда и отдыха

Использование СИЗ:

спецодежды, спецобуви, средств

защиты рук и головных уборов.

Ограждение участков
технологического оборудования

с использованием хладагентов,

покрытие теплоизолирующим

материалом металлических

поверхностей ручных
инструментов, металлических

ручек и задвижек
технологического оборудования

с использованием хладагентов

Правильное применение СИЗ,
прекращение выполнения работ
при воздействии лучей солнца

Организация обучения,

инструктажей, стажировки,

проверки знаний, установка

предупреждающих знаков,

визуальных и звуковых

предупреждающих сигналов,

утверждение правил поведения
на рабочих местах

Соблюдение правил дорожного
движения и правил перемещения
служебного транспорта.

Разделение маршрутов движения
людей и транспортных средств,
исключающих случайный выход

людей на пути движения
транспорта, а также случайный

выезд транспорта на пути
движения людей, оборудование

путей пересечения

пешеходными переходами,

светофорами

Оборудование путей
пересечения пешеходными
переходами, светофорами

Заболевания вследствие

переохлаждения организма,
обморожение мягких тканей из-

за контакта с поверхностью,

имеющую низкую температуру,
с охлажденной жидкостью или

газом

Тепловой улар при длительном
нахождении на открытом

воздухе при прямом воздействии

лучей солнца на незащищенную

поверхность головы

Травмирование в результате

дорожно-транспортного

происшествия

Охлажденная

поверхность,

охлажденная жидкость

или газ

Прямое воздействие
солнечных лучей

8
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размещениеРациональное

оборудования

Кондиционирование воздуха

Применение вентиляции

Рациональноечередование

режимов труда и отдыха

Обеспечение укрытиями с
устройством систем вытяжной

вентиляцииоборудования,

непосредственно используемого

дляорганизации
технологического процесса, в

котором используется вода и

водныетехнологические

растворы, которое не исключает

поступление водных паров в

рабочую зону, или реализация
мероприятий, направленных на

снижение поступления воды и

водных паров в рабочую зону

Оборудование устройств для
визуального контроля и отбора

проб,приспособлениями,

обеспечивающими

герметичность оборудования

Установка    устройств    для
механического  открывания  и

автоматического    закрывания

загрузочно-выгрузочных

отверстий

Ограничениеконтакта

работающих с водой и водными

растворами

Непрерывность    механизации
или автоматизации

оборотныхИспользование

циклов воды

Заболевания вследствие

переохлаждения организма

Высокая влажность

окружающей среды, в
рабочей зоне, в том числе,

связанная с климатом
(воздействие влажности в

виде тумана, росы,
атмосферных осадков,

конденсата, струй и

капель жидкости)

Создание комнат обогрева для
работающих в условиях

воздействияпониженных

емператур

Внедрениерациональных

технологических  процессов  и

оборудования



Устройство звукопоглощающих

Применение звукоизолирующих
ограждений-кожухов, кабин

управления технологическим

процессом

Применение дистанционного

управления и автоматического

контроля

Применение   технологических

процессов,      машин     и

оборудования,

характеризующихся      более

низкими уровнями шума

Обозначение зон с

эквивалентным уровнем звука

выше шгиенических нормативов

знаками безопасности

Применение СИЗ

Работа с дистанционным

управлением и наблюдением

Устройство зашиты работающих
с применением различных видов

экранов

Применение СИЗ

Устройство защиты работающих
с применением различных видов

экранов

Внедрение рациональных

технологических процессов и

оборудования

Работа с дистанционным
управлением и наблюдением

Рациональное размещение

оборудования

Кондиционирование воздуха

Применение СИЗ

Внедрение рациональных
технологических процессов и

оборудования

Работа с дистанционным
управлением и наблюдением

Снижение остроты слуха,

тугоухость, глухота,

повреждение мембранной
перепонки уха, связанные с

воздействием повышенного

уровня шума и других
неблагоприятных харакгериетик

шума

Травмы вследствие воздействия

высокой скорости движения

воздуха

Заболевания вследствие

перегрева или переохлаждения

организма

Повышенный уровень

шума и другие
неблагоприятные

характеристики шума

Высокая или низкая

скорость движения

воздуха, в том числе,

связанная е климатом

11
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Установкаглушителей

аэродинамическогошума,

создаваемого  пневматическими

ручнымимашинами,

вентиляторами,
компрессорными  и  другими

технологическими установками

Устройство звукопоглощающих
облицовокиобъемных

поглотителей шума

Применение звукоизолирующих
ограждений-кожухов, кабин

управления технологическим

процессом

дистанционною

автоматического
Применение
управления 1

контроля
События, связанные с

возможностью не услышать
звуковой сигнал об опасности

Применение   технологических

процессов,машини

оборудования,
характеризующихсяболее

низкими уровнями шума

Обозначениезонс

эквивалентным уровнем звука

выше гигиенических нормативов

знаками безопасности

Использование СИЗ.

Разработка    и    применение

режимов труда и отдыха

Применениерациональных

арх итектурно-планировочных
решений производственных

зданий, помещений, а также

расстановки технологического

оборудования, машин и

организации рабочих мест

Установкаглушителей

азродинамическогошума,

создаваемого  пневматическими

ручнымимашинами,

вентиляторами,

компрессорными  и  другими
технологическими установками

облицовок     и     объемных
поглотителей шума



Автоматизация, механизация

или изменение вида

деятельности

Сочетание решения умственно
сложных задач с монотонной

деятельностью

Чередование вида работ

Обогащение рабочих задач

Организация рабочего места для
наиболее безопасного и

эффективного труда работника,
исходя из физических и
психических особенностей

человека

Соблюдение режимов труда и

отдыха

Соблюдение требований
государственных стандартов,

исключение нарушений
основных требований

эргономики

Применение механизированных,

подручных средств

Улучшение организации работы

(изменение рабочей позы
(стоя/сидя), чередование
рабочих поз)

Проведение инструктажа на
рабочем месте

Установка дополнительной

визуальной (цветовой)
сигнализации, указывающей об

опасности

Использование СИЗ.

Разработка и применение

режимов труда и отдыха

Применение     рациональных
архитектурно-планировочных
решений     производственных
зданий,  помещений, а  также

расстановки   технологического

оборудования,    машин    и
организации рабочих мест

Психоэмоциональные

перегрузки

Повреждение костно-
мышечного аппарата работника

при физических перегрузках

Монотонность труда при
выполнении

однообразных действий
или непрерывной и

устойчивой концентрации

внимания в условиях
дефицита сенсорных

нагрузок

Физические перегрузки
при чрезмерных

физических усилиях при

подъеме предметов и
деталей, при

перемещении предметов
и деталей, при

стереотипных рабочих

движениях и при

статических нагрузках,

при неудобной рабочей
позе, в том числе при

наклонах корпуса тела

работника более чем на

30
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Соблюдение   эргономических
харак^^ристик рабочего места

Соблюдение режима труда и

отдыха
11сихоэмоциональные

перегрузки

Диспетчеризация

процессов, связанная с
длительной

концентрацией внимания

Чередование видов работ

Формирование
уважения

Организация
квалификации

Оперативное

конфликтов

Планированиерегулярных
встреч коллектива

Психоэмоциональные

перегрузки

Поручение достижимых целей

Обеспечениечеткого

распределения задач и ролей
Напряженный

психологический климат

в коллективе, стрессовые

ситуации, в том числе

вследствие выполнения
работ вне места

постоянного проживания

и отсутствия иных

внешних контактов

равногоОбеспечение
распределения задач

Назначение ответственного лица
за выполнение работ

Проведение
инструктажа

Соблюдение   эргономических
характеристик рабочего места

Организация   обучения   по

новому виду работы

Соблюдение   эргономических
характеристик рабочего местаПсихоэмоциональные

перегрузки

Новые, непривычные

1иды труда, связанные с
отсутствием информации,

умений для выполнения
новым видам работы

Обеспечить   координацию   с
начальством и подчиненными

Разделение нового вида работы

на несколько сотрудников

Организация предварительного
уведомления о требованиях к

работе

Проведение специальной оценки

условий труда с разработкой и
реализацией мероприятий по

снижениюнапряженности

трудового процесса
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Исключение  опасной  работы

Использование СИЗ и средств
коллективной защиты, а также
защитных устройств

приспособлений

Оснащение рабочих мест (зон)
аптечкамиснабором

профилактических средствЗаражение инфекционным
заболеванием или гельминтозом

(паразитическими червями)

через укусы кровососущих
насекомых или паукообразных

Оснащение рабочих мест (зон)
аптечкамиснабором

профилактических средств

Соблюдение правил личной
гигиены, содержание в чистоте

рабочего места, инвентаря,

оборудования

Механизация и автоматизация

процессов

дистанционного

автоматического
Применение
управления I

контроля
Наличие на рабочем

месте паукообразных и

насекомых, включая

кровососущих

Исключение  опасной  работы

(процедуры)

Использование СИЗ и средств

коллективной защиты, а также
защитных устройств и

приспособлений
Аллергическая реакция,

вызванная укусом насекомого

или паукообразного, отравление

при попадании в организм при

укусе яда насекомого или

паукообразного

Организация первичного и
периодическогообучения

работников безопасным методам
и приемам выполнения работ,

проведение соответствующих
стажировок, инструктажей и

проверок знаний по охране

труда

достаточной

восприятия

Проведение специальной опенки

условий труда с разработкой и
реализацией мероприятий по
снижениюнапряженности

трудового процесса

Приобрегение  дополнительных

средств для комфортной работы

Обеспечение

видимости
информации



Определение
ответственности

Психофизическая нагрузка

Исключение    нежелательных

контактов   при   выполнении
Насилие от

враждебнонастроенных
работник^ в/третьих лиц

Применение СИЗ, соблюдение
требований охраны труда, вывод
неисправного
электрооборудованияиз
эксплуатации, своевременный

ремонтитехническое

обслуживание
электрооборудования,
применениеограждений,

сигнальных цветов, табличек,

указателейизнаков

безопасности

Нарушение правил эксплуатации
и ремонта электрооборудования,

неприменение СИЗ

Выводнеисправного
электрооборудованияиз
эксплуатации,   своевременный

ремонтитехническое

обслуживание

электрооборудования,
применениеограждений,

сигнальных  цветов,  табличек,

указателейизнаков

безопасности

Отсутствие заземления или

неисправность
электрооборудования

Электрический ток

Изоляция токоведущих частей

электрооборудования,
применение  СИЗ, соблюдение

требований   охраны   труда,
применениеО1ражцений,

сигнальных  цветов,  табличек,

указателейизнаков

безопасности

Контакт с частями

электрооборудования,

находящимися под напряжением

Механизация и автоматизация

процессов

Применение дистанционного

управления и автоматического

контроля

(процедуры)

Соблюдение правил личной
гигиены, содержание в чистоте
рабочего места, инвентаря,

оборудования
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Исключение одиночной работы,

мониторинг (постоянный или

периодический через заданное

время) с контактом с
одиночными работниками

Прохождение   обучения
оказанию первой помощи

Защита доступа к особо ценным

вещам, документам, в том числе

с применением темпокасс

Обучение сотрудников методам
выхода из конфликтных

ситуаций

Организация видеонаблюдения

за рабочей зоной и устройство
сигнализации("тревожные

кнопки")

Достаточное для выполнения

1оты и не раздражающее по
яркости освещение

Пространственное разделение

Учет^   анализ

инцидентов


