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МИНИСТЕРСТВО КУЛЬТУРЫ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН
(МИНКУЛЬТУРЫ РД)
[bookmark: P835][bookmark: _GoBack]ПРИКАЗ

«____» __________2022 г.                                                            № __________

г. Махачкала

О внесении изменений в 
Положение о выплате надбавок, премий, поощрений и материальной помощи государственным гражданским служащим Республики Дагестан в Министерстве культуры Республики Дагестан, 
утвержденное приказом Министерства культуры Республики Дагестан от 17 января 2020 года № 16-ОД

В целях приведения в соответствие с нормами законодательства, определенными Положением о порядке формирования фонда оплаты государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан, утвержденного Указом Главы Республики Дагестан от 12 июля 2022 года № 145 (официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2022, 14 июля, № 0500202207140009; интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2022, 12 июля, № 05004009311),  
п р и к а з ы в а ю:
1.	Внести в Положение о выплате надбавок, премий, поощрений и иных выплат государственным гражданским служащим Республики Дагестан в Министерстве культуры Республики Дагестан (далее – Положение), утвержденного приказом Министерства культуры Республики Дагестан 17 января 2020 года № 16-од (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2020, 29 января; 26 октября) следующие изменения:
а) пункт 2 раздела I изложить в новой редакции:
«Положение разработано в соответствии с Законом Республики Дагестан «О государственной гражданской службе Республики Дагестан», Законом Республики Дагестан «О денежном содержании государственных гражданских служащих Республики Дагестан», Трудовым кодексом Российской Федерации, указом Президента Республики Дагестан от 8 февраля 2007 года № 21 «О единовременном поощрении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан», Указом Главы Республики Дагестан от 12 июля 2022 года № 145 «Об утверждении Положения о порядке формирования фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Дагестан и работников государственного органа Республики Дагестан»;
б) в абзаце пятом пункта 2 раздела I слова «премия за выполнение особо важных и сложных заданий» заменить словами «премия, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий»;
в) пункт 7 раздела II изложить в новой редакции:
«Конкретные размеры премии гражданскому служащему, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, определяются по результатам работы и выполнения особо важных и сложных заданий и максимальными размерами не ограничиваются.
Средства на выплату премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в установленном порядке предусматриваются при формировании фонда оплаты труда гражданских служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов - в размере 10 должностных окладов.
На выплату премий также могут использоваться в соответствии с Указом Президента Республики Дагестан от 7 декабря 2006 года № 130 «О мерах по повышению эффективности использования средств на оплату труда работников республиканских органов исполнительной власти» финансовые средства, высвобождающиеся при сокращении штатной численности государственных органов.»;
г) пункт 3 раздела V изложить в следующей редакции:
«При награждении орденами, медалями, знаками отличия Российской Федерации, Республики Дагестан, присвоении почетных званий Российской Федерации, Республики Дагестан, поощрении Президентом Российской Федерации и Республики Дагестан или Правительством Российской Федерации и Республики Дагестан единовременное денежное поощрение гражданскому служащему выплачивается в порядке и на условиях, установленных Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 765 «О единовременном поощрении лиц, проходящих федеральную государственную службу» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3461; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2021, 20 ноября) и Указом Президента Республики Дагестан от 8 февраля 2007 года № 21 «О единовременном поощрении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Республики Дагестан» (Собрание законодательства Республики Дагестан, 2007, № 2, ст. 83; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2019, 4 декабря, № 0500201912040002; интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2019, 3 декабря):»;
д) подпункт «б» пункта 3 раздела V изложить в следующей редакции:
«при награждении медалями Республики Дагестан, Почетной Грамотой Республики Дагестан, почетным знаком Республики Дагестан «За любовь к родной земле» и присвоении почетных званий Республики Дагестан - в размере двух окладов месячного денежного содержания;»;
е) пункт 6 раздела VI изложить в следующей редакции:
«Лицу, замещавшему государственную должность на постоянной основе, освобожденному от должности в связи с выходом на пенсию (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, выплачивается выходное пособие из расчета среднемесячного размера общей суммы выплат за каждый полный год работы по последней государственной должности, но не более чем в трехкратном размере.
Гражданским служащим (работникам государственного органа) выходное пособие при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается из расчета месячного денежного содержания гражданского служащего (среднемесячной заработной платы работника государственного органа) по последней должности за каждый полный год работы на гражданской службе (на должностях, не являющихся должностями гражданской службы), но не более трехкратного размера месячного денежного содержания (среднемесячной заработной платы) по оставляемой должности.».
2.	Начальнику отдела государственной службы, кадровой работы и делопроизводства (Мугадовой З.К.) довести настоящий приказ до государственных гражданских служащих Республики Дагестан в Министерстве культуры Республики Дагестан.
3. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Министерства культуры Республики Дагестан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.minkult.e-dag.ru).
4. Направить настоящий приказ на государственную регистрацию в Министерство юстиции Республики Дагестан, официальную копию в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Дагестан, официальную копию в Прокуратуру Республики Дагестан.
5. Настоящий приказ вступает в силу в установленном законодательством порядке и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2022 года.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Министр                                                                                        З. Бутаева
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	Отдел государственной службы, кадровой работы и делопроизводства
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	–
	Отдел планово–экономической деятельности и государственных программ
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	–
	Финансово–хозяйственный отдел



Исполнитель: 

	Начальник отдела планово-экономической деятельности и государственных программ
	

	

Нурахмедова Д.Б.



Согласовано:
	
	Начальник отдела государственной                   
службы, кадровой работы и делопроизводства 
	
	

Мугадова З. К.                                
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